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LERUELCA DE CDLGMEIA Fecha de aprobacidn:
11/03/2014
Tipo de Reunidn:
Empalme
Organismo, Dependencia o Proceso: Fecha de Elaboracion:
Gerencia de Negritudes 24 de noviembre de 2015
Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:
Adriana Sampedro Cuartas ~ Secretaria de Luis Alberto Arcila, Comision de Empalme.
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social Arturo Tabares, Comision de Empalme
Fernando Palacios Callejas — Gerente de Maria Victoria Ochoa, Gerencia de Control
Negritudes Interno

Leidy Johanna Cordoba Acevedo, Comunicadora
Gerencia de Negritudes (Relatora).

Eliana Vanegas Zapata Comisidn de Empalme.
Vicente Brayan Rivas, Comision de Empalme.
Zabrina Renteria VValencia, Relatora Comision de
Empalme.

Alain Henao Hoyos, Comision de Empalme.
José Vicente Caicedo, Comisién de Empalme

Orden del Dia:

Respuesta a dudas y preguntas que se dejaron planteadas en la segunda reunion.
Presentacion Informe de Empalme No 3 desarrollo del Gltimo punto de la ruta del DNP
Ampliacién de presupuesto y estado de contratos .

Entrega de informes y soportes (fisicos y digitales)

W=

Desarrollo de la Reunion:

1. Respuesta a preguntas de la segunda reunion

Cumpliendo con el compromiso adquirido en la anterior reunién, la Gerencia de Negritudes
da respuesta a las preguntas hechas por la Comision de Empalme. Habiendo dado claridad a
las inquietudes se da continuidad a la tercera exposicion de empalme.

2. Presentacion Informe de Empalme No 3

En este tercer informe se hace la presentacion de areas misionales — operativas numerales 1
al 7, e indicadores de gestién con base en el presupuesto.

Ante el numeral 5, Participacidén en presupuestos participativos y en las herramientas de
planeacion presupuestal, la Comisién expone el interrogante ;Coémo se beneficia la
poblacién afro con el proceso de Presupuesto Participativo en Medellin y otros municipios?
La Secretaria de Participacion hizo exposicién del proceso de Presupuesto Participativo e
hizo entrega de la Ordenanza 052 de 2014 mediante la cual se adopta e implementa la
politica Publica de Planeacion y Presupuesto Participativo en el Departamento de Antioquia.

3. Ampliacion de presupuesto y estado de contratos
La Gerencia de Negritudes expone inicialmente para claridad para los contratos pendientes
de liquidar. Los tres contratos con la Empresa de Vivienda de Antioquia seran liquidados a 24
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de noviembre de 2015; FUPAD sera liquidado el 5 de diciembre; Universidad Pontificia

Bolivariana también figura liquidado a 15 de noviembre.

4. Entrega de informes y soportes (fisicos y digitales)

La Gerencia de Negritudes hizo entrega a la Comisién de Empalme el siguiente material
fisico y digital:

Una carpeta fisica y Cd con: informe de Empalme de Asuntos étnicos de acuerdo a

lineamientos del DNP, Presentacion hecha por la Gerencia de Negritudes en las tres
reuniones: carpeta con actas y audios de las dos primeras reuniones; informe de
contratos 2012-2015 vy listado de las 121 organizaciones de base que participaron en

los encuentros de Fortalecimiento Organizativo.

El equipo de empalme agradece la atencién y disponibilidad. La Secretaria de Participacion y

Gerencia de Negritudes agradecen igualmente la disposicién del equipo.

Acuerdos y compromisos

La Gerencia de Negritudes estd a disposicion de recibir las inquietudes via email que
puedan surgirle al equipo de la comision de empalme, luego de revisar el material

entregado en fisico y digital.

No. Compromiso Responsable Fecha de Logro Resultado Esperado
Enviar acta de dltima reunién de empalme y Gerencia de 24 de noviembre
lista de asistencia. Negritudes €
Respuesta a compromisos Gerencia de En cuanto la
Negritudes comisidn solicite

Elaborada por:

Zabrina Renteria V
Empalme.

Revisada y Aprobada por:

Fernando Palacios Callejas, Gerente de Negritue

ba Acevedo Relatora Gerencia de Negritudes.
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